Gewalt. Macht. Schule.

Gewaltfreie Kommunikationsraume
in Schulen, Kindertageseinrichtungen
und Krippen gestalten

Ein Projekt der Adam-Mdiller-Stiftung
in Kooperation mit ZusammenWachsen
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Projektschritte

Fiir Schulen, Kindergarten und Krippen

1.

Weiterbildung Grundlagen

Fortbildung fir Lehrer*innen und Erzieher*innen in der
Gewaltfreien Kommunikation und Konfliktldsung mit
Kindern und Jugendlichen sowie innerhalb des Teams.

. Weiterbildung Multiplikator*innen

Weiterbildung, die Lehrer*innen und Erzieher*innen ein
Modell von einfachen Unterrichtseinheiten vermittelt,
um Kindern und Jugendlichen Gewaltfreie Kommuni-
kation und Konfliktidsung beizubringen, diese praktisch
mit ihnen zu Gben und umzusetzen (inklusive Trainings-
handbuch)

Coaching und Supervision

Zur Begleitung der teilnehmenden Lehrer*innen und
Erzieher*innen in der Umsetzung und Vermittlung der
Gewaltfreie Kommunikation und Konfliktlésung folgen
Coaching- und Supervisionseinheiten.

. Vortrage und Elternabenden

Um auch die Eltern in die Thematik der Gewaltfreien
Kommunikation miteinzubeziehen, werden Vortrage und
Elternabende, veranstaltet, die einen ersten Einblick
bieten.

Aufbau von Konfliktlésungsteams in der
Schule und im Kindergarten

FUr interessierte Kinder und Schiler*innen.



Das Projekt

Die Fahigkeiten und das Wissen, Konflikte nachhaltig und ge-
waltfrei zu I6sen, spielen in der heutigen Zeit eine immer groBere
Rolle: Seien es Konflikte darum, wie wir das Leben in unserem
Land gestalten, wie wir uns mit den Konflikten, die sich auch
anderswo auf der Welt abspielen, auseinandersetzen oder wie
wir als globale Weltgemeinschaft die Konflikte um den Umgang
mit dem Klimawandel |8sen und unser Zusammenleben auf die-
sem Planeten friedlich, nachhaltig und umweltbewusst gestal-
ten wollen. Konflikte sind ein natirlicher Teil des menschlichen
Zusammenlebens und kdnnen zu positiven Verdnderungen und
Weiterentwicklung fUhren, aber nur, wenn sie ohne Gewalt be-
arbeitet werden. Immer dann jedoch, wenn Konflikte mit Gewalt
ausgetragen werden, haben sie — oft gravierende — negative Fol-
gen. Gewalt begegnet uns leider nicht nur immer haufiger in den
Nachrichten, sondern auch in Schulen und sogar Kindergérten:
Gewalt gegen Lehrkrafte, Gewalt unter Kindern und Jugendli-
chen aber vor allem auch Gewalt gegen Kinder und Jugendliche
von Seiten der Lehrkrafte und Erzieher.

Die Adam-Mdiller-Stiftung und ZusammenWachsen initiieren eine
gemeinsame Projektierung mit der Zielsetzung, gewaltfreie Kom-
munikationsrdume in den Lebenswelten von (Klein-)Kindern und
Jugendlichen auszugestalten. In einer Reihe von Fortbildungen
fiir Erzieher und Lehrkréfte sowie Workshops fir Kinder und Ju-
gendliche werden theoretische und praktische Einblicke in das
Konzept der Gewaltfreien Kommunikation sowie in Anséatze zur
Konflikttransformation in den Lebenswelten der Kinder und Ju-
gendlichen vermittelt, gelibt und umgesetzt.

Das Projekt wird finanziert von der Adam-Mduiller-Stiftung. Die
fachliche Durchfiihrung erfolgt in Kooperation mit Michaela Leiss,
Internationale Friedens- und Konfliktberaterin (M.A.), Trainerin,
Coach, Supervisorin und Beraterin fir Gewaltfreie Kommunika-
tion und Konfliktlésung mit Kindern und Jugendlichen.

Der Ansatz

Um in ihrer Personlichkeit reifen und Konflikte gewaltfrei 16sen zu
kénnen, benétigen Kinder und Jugendliche eine tiefe Bindung und
Beziehung zu ihren engsten Bezugspersonen, statt Erziehung,
Strafen, Drohungen, Druck und andere Formen von Gewalt. Nur
so kdnnen sie sich ganz frei zu den Menschen entwickeln, die sie
tief in ihrem Inneren sind, kdnnen ein gesundes Selbstbewusst-
sein entwickeln, ihre Geflihle und Bedlrfnisse kennen und aus-
driicken lernen und somit Konflikte mit ihren Mitmenschen positiv
und nachhaltig I6sen. Zwei Ansatze kdnnen sie hierbei unterstit-
zen: Gewaltfreie Kommunikation (GFK) und Konfliktldsung sowie
Bindungs- und Beddrfnisorientierung:

Gewaltfreie Kommunikation und Konfliktlésung

Der Fokus der GFK liegt darauf, ein Verstandnis dafiir herzustel-
len, was uns als Menschen eint: Bediirfnisse. Konflikte entstehen
immer dann, wenn unsere Bedurfnisse nicht erfiillt werden. Der
Schlissel zur Losung aller Konflikte - sowohl auf staatlicher als
auch gesellschaftlicher Ebene bis hin zur Familie — liegt also in
unseren BedUurfnissen. Mit Hilfe der GFK kénnen Kinder, Jugend-
liche und Erwachsene lernen zu unterscheiden, was sie im AuBen
beobachten, die eigenen Gefilhle und Bedurfnisse wahrzuneh-
men und klar zu formulieren, was sie zur Erflllung ihrer BedUirfnis-
se brauchen. Es geht darum zu begreifen, dass Konflikte immer
eine gemeinsame Herausforderung sind, die nur gemeinsam ge-
|6st werden kann, dadurch, dass die BedUirfnisse aller offengelegt
und L&sungen gefunden werden, die die Bediirfnisse aller soweit
wie mdglich erfillen, ohne dabei die Grenzen von einzelner zu
Uberschreiten. Auf diese Art kdnnen bereits kleine Kinder (ab ca.
4 Jahren) lernen, Konflikte gewaltfrei zu 16sen und einen Beitrag
dazu leisten, eine friedliche Gesellschaft aufzubauen.

Bindungs- und Bediirfnisorientierung

Dieser Ansatz ist darauf ausgerichtet, gesunde, vertrauensvolle
und langlebige Beziehungen zu Kindern und Jugendlichen auf-
zubauen und zu halten, anstatt diese mit Druck, Zwang oder gar
Gewalt zu ,erziehen.” Kinder und Jugendlichen werden hierbei in
all ihren Bedurfnissen und Emotionen gesehen und so akzeptiert,
wie sie sind, komplett und bedingungslos. Von klein auf wird
mit ihnen gelibt, ihre Emotionen, Bedirfnisse und persénlichen
Grenzen wahrzunehmen und auszudrlicken sowie die Bedirfnis-
se und Grenzen anderer zu verstehen und wahren. Sie werden
dazu ermutigt, ganz sie selbst zu sein und diesem selbst (gewalt-
frei) Ausdruck zu verleihen. Der Aufbau und das Aufrechterhalten
von Bindung und Beziehung steht dabei an oberster Stelle und
als Grundlage, Kinder und Jugendliche zu leiten und fuhren.

Fiir Schiiler*innen

Dieses Format wendet sich direkt an Schilerinnen ab der 8.
Klasse bis zur Oberstufe (innerhalb einer Klasse oder klassen-
und jahrgangstibergreifend). In Workshops wird das Wissen und
die Fahigkeit vermittelt, Konflikte friedlich, positiv und nachhal-
tig zu |6sen. Zudem werden auch Themen wie Diskriminierung,
Mobbing und Radikalisierung betrachtet, um zu erforschen, wie
wir als Menschen besser zusammenleben kdénnen.

In Form einer Projektwoche oder einzelner
Workshops erlernen die Schiiler*innen:

Konfliktanalyse: Konfliktparteien, Konfliktdynamiken und
Konfliktursachen verstehen,

Ansétze der Konfliktlésung und -transformation: Gewaltfreie
Kommunikation, Mediation und Verhandlungen fuihren,

Internationale Konflikte und ihre Auswirkungen verstehen,
Selbstreflektion,

Vorurteile abbauen,

die Vorteile von Kooperation statt Wettbewerb verstehen,
Aufbau eines Konfliktldsungsteams fiir die Schule

Umsetzung eines kinstlerischen Projektes.



Antrage

Bitte kontaktieren Sie die Adam-Miiller-Stiftung oder Michaela
Leiss (Kontaktdetails auf der letzten Seite) fir ein Antragsformular
zur kostenlosen Teilnahme am Projekt. Der Antrag ist simple und
kurz. Alle Projektanteile sind voll finanziert, es ist kein Eigenbei-
trag zu leisten.

Kontakt

Fir Fragen zur Antragstellung

Adam Muller Stiftung, Melsungen A‘v

Prof. Dr. Franca D* Arrigo, Stefan Kordel, \

Bjorn Angres, Vorstand % ‘

Mail:  info@adammuellerstiftung.de *..

Web: www.adammuellerstiftung.de A’”'am Mullelf
STIFTUNG

Fir inhaltliche Fragen

ZusammenWachsen

Michaela Leiss, MA

Internationale Friedens- und Konfliktberaterin

Trainerin, Coach und Beraterin flr Gewaltfreie

Kommunikation und Konfliktlésung mit Kindern

Mobil: +49 172 165 9348 4

Mail: info@jetzt-zusammen-wachsen.de (Q ’

Web: www.jetzt-zusammen-wachsen.de \W’G
OB &





